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Oideachais agus Qiliina na Gaillime agus Ros Comdin (GRETB) seirbhisi oideachais
laistigh de chontaetha na Gaillimhe agus Ros Comdin. T4 21 scoil aige agus 40 lonad Breisoideachais agus
us 2000 ball foirne fostaithe ag GRETB, nios md na 27,000 foghlaimeoir agus ta buiséad
€150m aige. Is i gContae na Gaillimhe atd an Ghaeltacht is mé sa tir, agus an Ghaeltacht
leis an lion is mé daoine. Gné bunriachtanach de chroi-sheirbhis GRETB is ea an Ghaeilge a chur chun cinn.
Ta ocht gColaiste lan-Ghaeilge/Gaeltachta ag GRETB agus ta roinnt da lonaid Breisoideachais agus QOiliiina

i gConamara a reachtail tri Ghaeilge chomh maith.

Teideal an phoist

Timire Gaeilge, Buan
(Comortas Oscailte)

Tionacht an
Phoist

Buan

Luach Saothair

CL 0056/2026 Scéla muinteora méide litintas PC1/AP1 €10,728

De réir threoirlinte na Roinne Oideachais, tosdidh daoine nua ata ag dul isteach
sa ghrad seo den chéad uair ag iosphointe an scdla. D’fhéadfadh feidhm a bheith
ag creidmheas incriminteach, dfach, sa chas gur Statseirbhiseach ndé Seirbhiseach
Poibli an té a cheapfar direach roimh a c(h)eaptha. D’fhéadfai an rata luach
saothair a athrd é am go chéile ag teacht le beartas pd an Rialtais.

Suiomh

Is sa Ranndg Seirbhisi Corparaideacha i gCeanncheathru ETB na Gaillimhe agus
Ros Comadin, i mBaile Atha an Ri, Co na Gaillimhe a bheidh an sealbhdir poist
lonnaithe ar a c(h)eapadh dé né di, agus d’fhéadfai é n6 i a bhogadh go dti
suiomh eile né réimse feidhmeach eile den eagraiocht de réir mar a éilitear é.

Uaireanta Oibre

Ta seachtain oibre 35 uair i bhfeidhm.

D’fhéadfai na huaireanta a athri 6 am go chéile de réir Chomhaontuithe na
hEarndla Poibli.

Saoire Bhliantuil

Is 30 14 an teidliocht do Shaoire Bhliantuil sa phost seo.

Cailiochtai
Riachtanacha

Muinteoir Gaeilge ata lanchailithe faoi rialacha Meamraim V7 agus a
bheith claraithe leis an gComhairle Mhuinteoireachta (Bealach 2)

no

A bheith ina m(h)uinteoir bunscoile agus a bheith claraithe leis an
gCombhairle Mhuinteoireachta (Bealach 1)

agus

Cuig bliana taithi mar mhuinteoir Gaeilge, nd mar mhuinteoir bunscoile,
né mar Oifigeach Gaeilge.

Cailiochtai
Inmhianaithe

Cdiliocht creidiunaithe aitheanta in aistriichan Gaeilge
Buneolas maith ar an gcreat dli, rialala agus rialachais a n-oibrionn GRETB
laistigh de, go hairithe i ndail leis an nGaeilge
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Duine ata in ann gniomhu as a stuaim féin, atd pointedilte agus dirithe ar
thorthai

Scileanna maithe pleandla agus eagruchain, agus an cumas tascanna a
chur in ord tosaiochta

Ardscileanna cumarsaide 6 bhéal agus scriofa, i mBéarla agus i nGaeilge
araon, lena n-airitear idirbheartaiocht, scriobh tuarascdlala agus
scileanna laithreoireachta agus agallaimh.

Scileanna maithe idirphearsanta agus comhoibriocha lena n-diritear an
cumas oibriu go héifeachtach le raon leathan pairtithe leasmhara
inmhednacha agus seachtracha

Scileanna maithe ceannaireachta, eagruchain agus TF.

Cur Sios ar an
bPost

D’fhéadfadh athru teacht ar dhualgais agus freagrachtai an phoist 6 am go chéile,
gan carachtar ginearalta na ndualgas a athrd, na an méid freagrachta atd i gceist.
D’fhéadfai a iarraidh ar shealbhdir an phoist, mar sin, dualgais a chomhlionadh
ata cui don phost, seachas iad sin ata sonraithe thios, agus glacadh le treoracha 6
Oifigeach cui nd a leithéid d’Oifigeach is a d’fhéadfadh a bheith ainmnithe 6 am
go chéile ag an GRETB, agus tuairiscit don duine sin.

Priomhdhualgais

An Ghaeilge a chur chun cinn i Scoileanna, lonaid agus Ceanncheathru
GRETB

Oibriu le Stidrthdiri GRETB chun tacu le teagasc agus le foghlaim tri
Ghaeilge sa GRETB

Maoirseacht agus monatdireacht a dhéanamh ar chomhlionadh GRETB
lena dhualgais reachtula maidir leis an nGaeilge

Cdipéisi, comharthaiocht agus comhfhreagras a aistriu.

Gniomhaiochtai co-churaclaim agus seach-churaclaim a eagru do
scoileanna.

Réitigh TF a chur chun cinn agus a chur chun feidhme chun feabhas a
chur ar éifeachtacht san eagraiocht

Naisc laidre a chothu le heagraiochtai pairtithe leasmhara a thacaionn
leis an nGaeilge agus le pobail Ghaeltachta sa réigidin

lonadaiocht a dhéanamh thar ceann GRETB ar choisti inmheanacha agus
seachtracha a mbitear ag déiledil leis an nGaeilge, cultlr agus oidhreacht
na hEireann, agus an Ghaeltacht

A bheith i mbun teagmhala rialta leis an bhFoireann Cumarsdide chun
seirbhisi medin agus cumarsaide i nGaeilge a chur ar fail don eagraiocht,
lena n-airitear preaseisiuinti a scriobh, postalacha a uaslodail ar na medin
shoisialta agus dbhar don ldithrean gréasdin, chomh maith le hagallaimh
a dhéanamh i nGaeilge nuair is g

A bheith i mbun teagmhala le rannég Foghlama agus Forbartha Gairmiula
GRETB chun deiseanna oilitina Gaeilge a chur ar fail don fhoireann, agus
iad a chur chun cinn

Tacu le comhoibrit idir scoileanna chun rannphairtiocht piara daltai leis
an nGaeilge a spreagadh mar aon leis an bhfoghlaim

lonadaiocht a dhéanamh don GRETB ar bhoird agallaimh.

Maoirseacht agus comhordu a dhéanamh ar gach scoldireacht agus
tionscadail/clair eile arna dtairiscint ag GRETB chun tacu leis an nGaeilge
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e Gach dualgas eile a d’fhéadfai a bheith sannta ag an
bPriomhfheidhmeannach, Stiurthdir OSD né Ceann na Seirbhisi
Corparaideacha

Inniulachtai e Ceannaireacht Foirne
e Nudlaiocht agus Cruthaitheacht
e Anailis agus Cinnteoireacht
e Torthai a Bhainistit agus a Sheachadadh
e Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide
e Saineolas agus Féin-Fhorbairt
Slainte Ni mdr d’iarrthéir don oifig, agus aon duine atd i mbun na hoifige, a bheith go

hiomlan innidil agus in ann tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an oifig,
agus a bheith sach slaintiuil le go dtabharfai le fios go bhfuil sé le tuiscint go
réasunta go mbeidh sé nd si in ann seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar.
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Carachtair Ni mér d’iarrthairi:

e Ant-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist ata i gceist a
chombhlionadh;

e A bheith oiriunach maidir le carachtar;

e A bheith oiridnach le haghaidh a c(h)eaptha don phost ata i gceist maidir
le gach gné abhartha eile;

Ma éirionn leis né |éi, ni cheapfar don phost iad:

e mura n-aontaionn siad tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an bpost
agus mura nglacann siad leis na coinniollacha a bhfuil na dualgais le
comhlionadh futhu, né a d’fhéadfadh na dualgais a bheith le
comhlionadh futhu agus

e mura bhfuil sé né si go hiomldn innidil agus in ann tabhairt faoi na
dualgais a bhaineann leis an bpost.

Riachtanas Is ga go gcomhlionfadh iarrthoiri inchdilithe gach a leanas:

Saoranachta a) Saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (EEA). Is éard atd
san EEA na Ballstait an Aontais Eorpaigh (AE), na hioslainne, Lichtinstéin
agus na hlorua; né

b) Saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (UK); no

c) Saoranach de chuid na hEilbhéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE
agus an Eilbhéis ar shaorghluaiseacht daoine; né

d) Saoranach nach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (EEA) iad ach ar
céile n6 leanbh iad de shaoranach EEA né na Riochta Aontaithe né ar
Saoranach de chuid na hEilbhéise iad agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; né

e) Duine a bhfuil cosaint idirnaisiunta bronnta orthu faocin Acht um Chosaint
Idirndisiuinta, 2015 ndé aon bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat
de bharr athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; n6

f) Saoranach nach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (EEA) iad ach ar
tuismitheoir iad de leanbh cleithitnach, ar saoranach iad, agus iad ina
gconai, i mballstat EEA nd na Riochta Aontaithe né na hEilbhéise agus a
bhfuil viosa stampa 4 acu.

Le bheith cdilithe, is gd go mbeadh iarrthdiri inchdilithe faoi dhdta aon tairisceana
fostaiochta.

An Scéim Is coinnioll den Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER), mar a leagtar amach i

Dreasachta gCiorclan na Roinne Airgeadais 12/09 i, go bhfuil cosc orthu siid a chuaigh ar scor

Luathscoir (ISER) | faoin Scéim sin iarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna na san

earndil chéanna. Da bhri sin, ni fhéadfaidh daoine da leithéid ata imithe ar scor
iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

An Roinn T4 Scéim lomarcaiochta Deonai do na hUdarais Aititla tugtha isteach ag an Roinn

Combhshaoil, Combhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil (Ciorclan LG (P) 06/2013). De réir

Pobail agus théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoiteanna: iocaiochtai lomarcaiochta do

Rialtais Aitiuil Sheirbhisigh Phoibli dar data 28 Meitheamh 2012 arna sonru thios, coinnioll

(Ciorclan LG (P) shonrach den Scéim VER sin nach mbeidh daoine i dteideal a n-athfhostu in aon

06/2013) chomhlacht Seirbhise Poibli [arna shainmhinit ag na hAchtanna um Bearta

Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009 — 2011 agus an tAcht
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um P4 agus Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Shingil agus Foralacha Eile) 2012] ar
feadh tréimhse 2 bhliain 6n data ar fhag siad an Scéim seo. T4 feidhm ag na
coinniollacha seo chomh maith i gcas fostaiochta ar bhonn conradh seirbhise
(biodh sé sin mar chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Ciorclan na
Roinne Sldinte
agus Leanai
(7/2010)

| gCiorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010, tugadh isteach
Spriocscéim Luathscoir Dheonaigh (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai
(VRS). Coinnioll a bhaineann leis an scéim VER is ea nach mbeidh daoine a
bhaineann leas as an scéim inchailithe d'athfhostu in earndil na sldinte poibli né sa
tSeirbhis Phoibli tri chéile n6é i gcomhlacht atd maoinithe go hiomlan né go
pairteach ag airgead poibli. Baineann an toirmeasc céanna le hathfhostaiocht faoin
scéim VRS, ach amhdin gur tréimhse 7 mbliana ata i gceist leis an toirmeasc. Nil
daoine a bhain leas as an scéim VER i dteideal a bheith pdirteach sa chomértas seo.
Ni mér do dhaoine a bhain leas as an scéim VRS agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil
sa chomaortas seo a n-inchailitheacht (tréimhse na neamh-inchdilitheachta a bheith
éagtha) a chruthu.

Comhaontuithe
Comhchoiteanna:
focaiocht
lomarcaiochta
d'Fhostaithe sa
tSeirbhis Phoibli:

I litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe dar data an 28 Meitheamh
2012 a seoladh chuig Oifigigh Phearsanra, tugadh isteach Comhaontu
Combhchoiteann, le feidhm én 1 Meitheamh 2012, a bhi aontaithe ag an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus ag Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir
le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia d’Fhostaithe sa tSeirbhis Phoibli. Coinnioll
de chuid an Chomhaontaithe Chomhchoitinn is ea nach mbeidh daoine a
bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe d’athfhostu sa tseirbhis phoibli ag
aon chomhlacht seirbhise poibli (mar atd sainmhinithe sna Bearta Eigeandala
Airgeadais sna hAchtanna ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) ar feadh
tréimhse dha bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Ni mér do dhaoine a bhain
leas as an scéim seo agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomodrtas seo a n-
inchailitheacht (tréimhse na neamh-inchdilitheachta a bheith éagtha) a chruthu.

Dearbhu

Eilitear ar iarrthdiri a chur in itl md bhain siad tairbhe roimhe seo as scéim
Seirbhise Poibli dreasachta luathscoir. Eilitear ar iarrthdiri freisin a chur in itl ma
ta aon teidliocht acu ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (atd 4 foc né ata
caomhnaithe) é aon fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli agus/né sa chas go bhfuil
iocaiocht-in-lieu faighte acu as seirbhis in aon fhostaiocht sa tSeirbhis Phoibli.

Tréimhse
phromhaidh

Déanfar an ceapachdn a dheimhnild faoi réir ag dualgais an phoist a bheith 3
gcomhlionadh go sasuil.
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Tréimhsi sosa

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre, 1997 don cheapachdn
seo.

Aoislitintas agus
Scor

Tairgfear na téarmai agus coinniollacha aoisliuntais cui sin ata i bhfeidhm sa
GRETB an uair sin don iarratasoir rathuil ag uair an cheapachadin. | dtéarmai
ginearalta, tairgfear ceapachan don té nar oibrigh ariamh sa tSeirbhis Phoibli
bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsin Shingil na Seirbhise Poibli (“Scéim
Shingil”). T4 sonrai iomldna na Scéime ar fail www.singlepensionscheme.gov.ie

Sa chas gur oibrigh an té ata le ceapadh i bpost seirbhise poibli inphinsin (téarmai
scéime nach Scéim Shingil é) sa 26 seachtain roimh an gceapachan né go bhfuil
sé nod si ar shos gairme faoi lathair, d’fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i
bhfeidhm. Bunodfar teidliocht pinsin a leithéid de cheapaithe i gcomhthéacs stair
a bhfostaiocht sa tseirbhis phoibli.

Seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht den Scéim Shingil:

e Aois Inphinsin: Is i an ios-aois a mbeidh an pinsean inioctha aici nd 66
bliain.

e Aois Scoir: Ni mor do bhaill na Scéime dul ar scor nuair a bheidh 70 bliain
sldnaithe acu.

e Baintear Usaid as meantuilleamh gairmréime chun sochair a riomh
(fabhraionn pinsin agus cnapshuim gach bliain agus déantar iad a ratail
suas gach bliain tri thagairt don Innéacs Praghsanna do Thomhaltéiri -
CPI). Nasctar arduithe i ndiaidh don duine dul ar scor leis an CPI.

Laghdu Pinsin

e Sa chas go raibh an ceapai fostaithe cheana féin sa Statseirbhis né sa
tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean 3 fhail aige én Statseirbhis né 6n
tSeirbhis Phoibli, né sa chas go dtosdfar pinsean Statseirbhise né
Seirbhise Poibli 4 ioc i rith na hathfhostaiochta, beidh an pinsean sin faoi
réir a laghdaithe de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012. Tabhair faoi deara: Agus iarratas
a dhéanamh agat ar an bpost seo, glacann tu go dtuigeann tu go mbeidh
feidhm ag na foralalacha laghduithe, sa chas gur cui. Nil sé i gceist go
dtacéidh an Ranndg/an Oifig fostaithe le hiarratas ar tharscaoileadh
laghduithe i nddil le ceapachain don phost seo

e Masrud é, afach, go raibh an ceapai fostaithe cheana féin sa
Statseirbhis n6 sa Seirbhis Phoibli agus gur bronnadh pinsean air n6
uirthi faoin scéim luathscoir dheonaigh (VER) (ach amhdin an Scéim
Dreasachta Luathscoir (ISER), Ciorclan 7/2010 VER/VRS na Roinne
Slainte no Ciorclan LG(P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail agus
Rialtais Aitiuil, a bhfagfaidh aon cheann acu go mbeidh an duine
neamhchailithe don chomortas) tiocfaidh deireadh leis an teidliocht don
phinsean sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachain. Déanfar
impleachtai maidir le teidliochtai faoin pinsean VER, go hdirithe sa chas
go ndearna an VER fordil do bhlianta breise, a chinneadh ag na téarmai
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agus polasaithe a rialaionn an VER faoi leith ata i gceist. Ba cheart dul i
gcombhairle leis an Roinn Oideachais agus an Roinn Caiteachais Phoibli
agus Athchdirithe sula ndéantar an ceapachan go foirmealta i ngach cds
inar bhain an ceapai féideartha leas as socru VER roimhe sin sa
Statseirbhis no sa Seirbhis Phoibli.

Ciorclan
102/2007 na
Roinne
Oideachais
maidir leis an
Scéim Luathscoir
do Mhuiinteoiri.

Thug an Roinn Oideachais isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Coinnioll den
Scéim Luathscoir is ea é go scoirfear laithreach le hioc an phinsin le muinteoir sa
chas go nglacann muinteoir le luathscor faoi Shndithe 1, 2 né 3 den scéim seo agus
go bhfostaitear é nd i ina dhiaidh sin in aon chail in aon réimse den earnail phoibli,
ach amhain sna casanna sin arna leagan amach in mireanna 10.2 agus 10.3 den
doiciméaduchan a ghabhann leis an gciorcldn abhartha, agus sna cdsanna sin
amhdin. Toséfar ag déanamh iocaiochtai pinsin aris, afach, ar scor a leithéid
d’fhostaiocht né ar an 13 a bhainfidh an duine tri scér bliain amach, cibé acu is
déanai, ach ar atosu na n-iocaiochtai sin, bunéfar an pinsean ar seirbhis inairithe
iarbhir an duine mar mhdinteoir (i.e. ni chuirfear san direamh na blianta breise a
bronnadh roimhe sin nuair atd an iocaiocht pinsin a riomh).

Scor ar Fhorais
Dhrochshlainte
(IHR)

Tabhair faoi deara go n-éilitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe sin ar fhorais
dhrochshldinte (IHR) faoi théarmai a leithéid de scéim aoisliintais a dhearbhi don
eagraiocht a bhfuil an comdrtas earcaiochta 4 riaradh aici, ag an gcéim tosaigh
iarratais, go bhfuil a leithéid de phinsean a fhail acu.

Eileofar ar iarratasoiri freastal ar oifig an phriomhoifigigh leighis (CMO) chun
measunu a dhéanamh ar a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a chur ar fail,
agus an riocht a chailigh iad do Scor ar Fhorais Dhrochshlainte a chur san direamh.

Ceapachdn tar éis dul ar scor on Stdtseirbhis ar fhorais dhrochshldinte:
Sa chas go n-éirionn leis an iarrataséir sa chomortas, ba cheart don iarrataséir a
bheith ar an eolas faoin méid seo a leanas:

1. Sachas go meastar iad a bheith sach aclai seirbhis rialta agus éifeachtach
a chur ar fail agus go sannfar do phost iad, scoirfear an pinsean
statseirbhise a bronnadh orthu ar fhorais dhrochshlainte.

2. Sachas go gcliseann ar an iarratasdir an tréimhse phromhaidh a chriochnu
go rathuil né go ndéanann siad an cinneadh an post a sannadh ddibh a
fhagdil, nil cead filleadh ar an stadas IHR a bhi acu sa statseirbhis sula
ndearna siad an t-iarratas, né pinsean IHR na statseirbhise a thabhairt ar
ais, agus nil aon teidliocht ar an gcéanna.

3. Beidh an t-iarratasdir ina b(h)all de Scéim Pinsin Shingil na Statseirbhise
(SPSPS) ar a cheapadh doibh sa chas go raibh nios mé na 26 seachtain de
bhriseadh ina seirbhis phoibli/statseirbhise.

Ceapachan tar éis dul ar scor 6n tSeirbhis Phoibli ar fhorais dhrochshldinte:

1. Sachas go bhfuil duine imithe ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli,
d’fhéadfai a p(h)insean drochshlainte én bhfostaiocht sin a bheith faoi
réir a athbhreithnithe de réir na rialacha a bhaineann le dul ar scor ar
fhorais dhrochshldinte faoin scéim sin.
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2. Sachas go n-éirionn le hiarratasadir, éileofar ar an iarratasdir ar a
cheapadh déibh a dhearbhu cibé an bhfuil pinsean seirbhise poibli
(drochshlainte nd pinsean eile) & fhail acu né nach bhfuil, agus
d’fhéadfadh an pinsean seirbhise poibli sin a bheith faoi réir a laghdaithe.
Beidh an t-iarratasdir ina b(h)all de Scéim Pinsin Shingil na Statseirbhise
(SPSPS) ar a cheapadh ddéibh sa chas go raibh nios mé na 26 seachtain de
bhriseadh ina seirbhis phoibli/statseirbhise.

Fabhru Pinsin

Cuirtear teorainn de dhaichead bliain n6 a choibhéis le lion na seirbhise inphinsin
a d’fhéadfadh duine aonair a fhabhrd thar gach scéim seirbhise poibli
réamhbheitheach (téarmai scéime nach Scéim Shingil é) le hAlt 52(6) den Acht
um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012; sa chas go
bhfuil nios md nd daichead bliain seirbhise inphinsin ar an 28 IGil 2012, fordiltear
le halt 52(7) go bhféadfaidis tairbhe na seirbhise sin a choinneail. D’fhéadfadh
impleachtai a bheith aige sin do dhuine arna cheapadh a bhfuil cearta pinsin
faighte aige/aici i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe sin.

Rannioc
Saoralach Breise

T4 an ceapachan seo faoi réir ag an Rannioc Saoralach Breise (ASC) de réir an Achta
um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara: Ta a leithéid de
rannioca sa bhreise ar aon rannioca aoisliuntais/rannioca PPC ata de dhith i ndail
le ballraiocht den scéim pinsin dbhartha.

Saoire Uchtala /
Chiraméiri /
Thuismitheoiri /
Force Majeure

Bronnfar Saoire Uchtdla / Chiramairi / Thuismitheoiri ar an Stidrthdir Tacaiochta
agus Forbartha Eagraiochta de réir na socruithe arna n-adaru ag an Aire Oideachais
agus Scileanna. Beidh feidhm ag foralacha an Achta um Shaoire do Thuismitheoiri,
1998 agus ag aon Acht a thdinig in ionad an Achta sin né a leasaigh an tAcht sin do
Shaoire Force Majeure.

Saoire
Bhreoiteachta

Bronnfar Saoire Bhreoiteachta de réir na nésanna imeachta agus coinniollacha
fadbhunaithe atd i bhfeidhm do chomhaltai foirne an Bhoird Oideachais agus
Oiliuna go ginéaralta.

Ginearalta

Cur sios ata sa mhéid thuas ar phriomhchoinniollacha na seirbhise agus ni sé
ceaptha a bheith ina liosta cuimsitheach de gach téarma agus coinnioll den
fhostaiocht, a leagfar amach i gconradh fostaiochta an iarratasdéra rathuil iad.

Imréiteach
Slandala

T4 an Bord Oideachais agus Oiliuna cldraithe leis an Aonad Ndisilnta
Grinnfhiosruchain. Is cuid de phréiseas earcaiochta agus roghnuchain an Bhoird é
go bhféadfadh gach tairiscint fostaiochta a bheith faoi réir ag nochtadh don Aonad
Naisiunta Grinnfhiosruchdin.

Rundacht agus
Saorail Faisnéise

Déiledlfar le gach iarratas go runda, faoi réir ag foralacha an Acht um Saorail
Faisnéise, 2014.

Is faoi run daingean a chaithfear le gach fiosrichan, iarratas agus gach gné den
phrdiseas, agus ni nochtfar d’aon duine iad, lasmuigh doibh siiad a bhfuil baint
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dhireach acu leis an ngné sin den phrodiseas. Déanfar mireanna airithe eolais, nach
bhfuil sainidil d’aon duine faoi leith, a asbhaint 6 thaifid riomhaireachta chun
criocha staitistitla ginearalta.

Cosaint Sonrai

Déanann an Bord Oideachais agus Oilitna sonrai a phrdiseail i gcomhlionadh leis
an reachtaiocht reata maidir le Cosaint Sonrai.

larratas a mheas
a bheith
tarraingthe siar

Ni bheidh aon éileamh ar bhreithniu ag iarrthdiri nach bhfreastalaionn ar agallamh
na ar thastail eile ag an am agus san ait a n-éilionn an Bord Oideachais agus Qilitina
né nach gcuireann aon fhianaise ar fdil, ar iarratas, a theastaionn én mBord
Oideachais agus Qiliuna maidir le haon abhar atd abhartha da n-iarrthéireacht.

Eolas
tabhachtach eile

Ni bheidh aon fhreagracht ar an an mBord Oideachais agus Qilitina as aon speansas
a thabhaionn iarratasadiri orthu féin a aisioc.

Niltear le talamh sldn a dhéanamh de go bhfuil an Bord Oideachais agus Qiliuna
sasta go gcomhlionann duine riachtanais an phoist né nach bhfuil siad dichailithe
faoin dli an post a bheith acu direach mar go scaoiltear isteach sa chomértas iad,
no go dtugtar cuireadh déibh freastal ar agallamh, né go bhfaigheann siad litir ag
ra go raibh toradh dearfach acu.

Déanfaidh an Bord Oideachais agus Oilitina, sula molann sé go gceapfai aon
iarrataséir don phost, gach fiosruchan a mheastar a bheith riachtanach chun
oirinacht an iarrataséra sin a dheimhnid. Ni féidir an cinneadh deireanach a
dhéanamh go dti go mbeidh gach céim den phrdiseas earcaiochta criochnaithe,
agus na measfar agus na déantar talamh slan de go bhfuil a leithéid de chinneadh
déanta go dti sin. Sa chas go ndiultaionn an duine a mholtar don phost é, né i
ndiaidh ddibh an post a bheith glactha acu, scaoileadh leis aris, né sa chas go
dtagann follntas eile chun cinn, d’fhéadfadh an Bord Oideachais agus Qilitna,
faoin l[anrogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh go gceapfai an duine sin
don phost bunaithe ar thoradh an phraéisis roghnichain.

Ba cheart d’iarratasdiri a thabhairt faoi deara go ndilchdilfear iad ma dhéanann
siad aon iarracht canbhasail.

Conas iarratas a
dhéanamh

Ni mér d’iarratais a bheidh seolta isteach ar line faoin 12 Medanlae Dé Luain, 31
Linasa 2026.

Ni mér gach rannan den fhoirm iarratais a chomhlanu go hiomlan.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an spriocam agus an spriocdhata.

Nior cheart talamh slan a dhéanamh de go bhfuil an Bord Oideachais agus Oiliina
sasta go gcomhlionann duine na riachtanais direach ar an mbunus gur tugadh cead

dd/di a bheith pairteach sa chomartas, né gur tugadh cuireadh dé/di tabhairt faoi
thastalacha né freastal ar agallamh.
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Nétai

Tabhair faoi deara gurb é freagracht an iarrataséra é a chinntil go bhfaightear a
(h)arratas in am. Ni bheidh an Bord Oideachais agus Qilitina freagrach as aon
deacracht theicnilil ata ag an seoltdir agus é/i i mbun an t-iarratas a sheoladh.
Moltar go laidir d’iarrataséiri mar sin iarratais a bheith leagtha isteach acu i
bhfad roimh an spriocdhata, 12 Meanlae Dé Luain, 31 Lunasa 2026.

Seolfar admhadil nuair a fhaighimid iarratas. Féachfaimid leis an méid is mé
d’fhoégra agus is féidir a thabhairt maidir le datai agallamh etc. Ba cheart
d’iarrataséiri iad féin a chur ar fail ar an data/na datai ata sonraithe ag an mBord
Oideachais agus Qiliuna.

D’fhéadfadh iad
seo a leanas a
bheith i gceist
leis an bProiseas
Roghntchdin

e Gearrliosta iarrthdiri a chur i dtoll a chéile bunaithe ar an bhfaisnéis a
tugadh ina n-iarratais.

e Réamhagallamh cdilithe

e Agallamh iomaioch, a d’fhéadfadh laithreoireacht a bheith i gceist leis

e Seicedil teistiméireachtai

Gearrliostu

Is ionduil go mbionn lion na n-iarratas a fhaightear do phost nios mé na sin ata ag
teastail chun na foluntais reatha a lionadh. Biodh is go bhféadfa riachtanais
inchdilitheachta an chomdrtais a chomhlionadh, sa chds go bhfagann an lion
iarratasoiri don phost nach mbeadh sé praiticitil gach duine a chur faoi agallamh,
d’fhéadfadh an Bord Oideachais agus Oiliuna an cinneadh a dhéanamh Usaid a
bhaint as proéiseas gearrliostaithe chun an grupa a bhfuil agallamh le cur orthu a
roghnu, ar iarratasairi iad sin a bhfuil an chosulacht orthu gurb iad is feiliinai don
phoist, bunaithe ar inidchadh a dhéanamh ar na doiciméid a cuireadh ar fail.

Nil sé le tuiscint uaid sin go bhfuil na hiarrataséiri eile mifheiliinach, né nach bhfuil
siad in ann an dualgais an phoist a chomhlionadh, direach go bhfuil roinnt
iarratasoiri ann a bhfuil, prima facie, céiliochtai nios fearr acu agus/nd a bhfuil nios
mo taithi acu.

Agus iad i mbun aon ghearrliostu atd le dénamh, déanfaidh an Bord Oideachais
agus Oiliuna na foirmeacha iarratais a inidchadh, agus déanann sé measunu orthu
i gcoinne critéir réamhshainithe bunaithe ar riachtanais an phoist. Is ar do leas féin
€ mar sin cuntas mionsonraithe agus cruinn a thabhairt ar do chailiochtai/taithi ar
an bhfoirm iarratais.

Ceisteanna

Ma bhionn aon cheisteanna agat, le do thoil déan teagmhail le
recruitment@gretb.ie
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Aguisin 1

Foirm larratais ar Bhonn Innitlachta a Lionadh

Eilionn Foirm larratais ar Bhonn Innitlachta ortsa, an t-iarrthair, cur sios a dhéanambh ar roinnt de do
chuid éachtai persanta go data a léirionn innitlachtai airithe (scileanna agus tréithe riachtanacha) is ga
don phost a bhfuil iarratas 8 dhéanamh agat air. Is ga gach réimse ceisteanna a chomhlanu.

Tugtar sainmhinit ar gach scil né tréith do gach innidlacht. larrtar ort ansin cur sios a dhéanamh ar chas,
6 do thaithi, a mheasann tu gurb é an sampla is fearr é da bhfuil déanta AGAT a léirionn an scil n6 an
tréith seo. Ta sé riachtanach go ndéanann tu cur sios ar an gcaoi a léirigh tusa an scil né an tréith faoi
thracht.

Combhairlitear duit gach a scriobhann tu a leagan amach sa chaoi is go dtugann tu eolas ar leith faoina
bhfuil déanta agat, e.g. na habair direach go raibh “ rath ar X”, déan cur sios go direach ar a ndearna tu
agus mar a léirigh td an scil né an tréith faoi thracht.

Le haghaidh gach sampa, cuir a leanas sa chuntas:
a) Naddur an taisc, na faidhbe an chuspéra.
b) An méid a rinne tu go direach agus mar a léirigh td an scil né an tréith (agus, nuair is cui, an data
ar a léirigh ta i).
c) Toradh an chais, agus do mheastachdan ar an sciar den chreiditint ar féidir leatsa a mhaiomh as
an toradh sin.

Le do thoil, na hasaid an sampla céanna chun do fhreagra a léirid i nios mé na dha réimse scile.
Le do thoil, tabhair faoi deara, da nglaofai ort chun agallaimh, go bhféadfadh an bord samplai breise a

iarraidh inar léirigh tu na scileanna is gd don phost seo. Is ceart duit, mar sin, smaoiniu ar roinnt samplai
inar léirigh tu gach ceann de na scileanna faoi thracht.

Na Priomhinnitlachtai atd ag Teastail don R4l

Ceannaireacht e Déanann cion tairbhe gniomhach d’fhorbairt straitéisi agus polasaithe

Foirne GRETB;

e Tiomanta ardleibhéil feidhmiochta a chothd agus a choinneail, agus
aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna feidhmiochta de réir mar a
thagann siad chun cinn;

e Déanann breithniu ar éifeachtacht torthai i dtéarmai nios leithne nd
direach a réimse sainiuil féin;
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Déanann sainmhinit soiléir ar chuspdiri/spriocanna agus déanann
tascanna a tharmligean go héifeachtach, rud a spreagann uinéireacht
agus freagracht astu;

Forbraionn cumas daoine eile tri aiseolas agus coitsedil agus tri
dheiseanna d’fhorbairt scileanna a fhorbairt;

Aithnionn agus tapaionn deiseanna chun cainéil sheachadta nua agus
nualaiocha a chur chun feidhme.

Nuadlaiocht agus
Cruthaitheacht

Spreagadh a thabhairt d’fhorbairt modhanna nua chun an Ghaeilge a
chur chun cinn laistigh de scoileanna agus ionaid GRETB mar aon leis an
bpobal nios leithne, agus cinntit go mbeidh na modhanna sin ag ailiniu
le cuspdiri na heagraiochta.

Réitigh chruthaitheacha a fhorbairt chun aghaidh a thabhairt ar na
dushldin ata le saru in oideachas tri mhean na Gaeilge, cosuil le bearnai
acmhainni né rannphairtiocht na bhfoghlaimeoiri, agus ag féachaint ag
an am céanna le bheith i mbun feabhais leanunaigh.

Usaid a bhaint ar bhonn eiseamlaireach as na teicneolaiochtai agus uirlisi
digiteacha sin atd ag teacht chun cinn chun an teanga a chur chun cinn,
mar aon le teagasc agus foghlaim, agus éifeachtacht agus nudlaiocht a
chothu laistigh den GRETB.

Spreagadh a thabhairt do chultdr na cruthaitheachta i measc foirne agus
pairtithe leasmhara, agus iad a chumhachtd cuir chuige nua chun an
Ghaeilge agus cultdr na hEireann a imscridu agus a chur chun feidhme.
Féachaint go réamhghniomhach le deiseanna a fhail comhoibriu le
pairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha, agus smaointe agus
clair nua a cheapadh a thacéidh le cur chun cinn na Gaeilge agus na
Gaeltachta.

Léirionn solubthacht agus meon fadbhreathnaitheach a bheidh in ann
teacht roimh riachtanais an todhchai, agus dul in oiritint ddibh, agus ag
an am céanna ardchaighdedn seachadta seirbhise a choinneail.

Anailis agus
Cinnteoireacht

Bailionn agus déanann sé/si anailis ar fhaisnéis 6 earnalacha dbhartha,
idir fhoinsi airgeadais, uimhritla né eile, agus mednn raon fachtairi
criticiula;

Nuair atd sé/si i mbun cinnteoireachta, cuireann sé/si aon saincheist nios
leithne san direamh, mar aon leis na himpleachtai gaolmhara;

Baineann sé/si Usdid as saineolas agus an taithi ata gnéthaithe aige/aici
roimhe seo chun treoir a thabhairt do chinnti;

Déanann cinnti iontaofa a bhfuil réastinaiocht mhaith taobh thiar doibh,
agus seasann leo;

Cuireann sé/si réitigh chun cinn chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna;

Torthai a
Bhainistiui agus a
Sheachadadh

Glacann sé/si le freagracht agus ta sé/si cuntasach as cuspdiri
comhaontaithe a sheachadadh;

Déanann sé/si bainistiocht ar raon tograi éagstla agus gniomhaiochtai
oibre ag an am céanna go rathuil;
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Ta sé/si in ann a c(h)uid oibre féin, agus obair daoine eile, a struchtdru
agus a eagru go héifeachtach;

Ta cur chuige loighicitil agus pragmatch aige/aici, agus seachadann na
torthai is fearr agus is féidir leis na hacmhainni ata ar fail;

Tarmligeann sé/si obair go héifeachtach, agus tugann eolas soiléir agus
fianaise maidir lena bhfuil ag teastail;

Aithnionn sé/si go réamhghniomhach réimsi a bhféadfai feabhas a chur
orthu agus forbraionn moltai praiticitla le haghaidh a gcur i bhfeidhm;
Léirionn sé/si diograis maidir le forbairti nua/cleachtais oibre a bhfuil
athru ag teacht orthu, agus déanann a d(h)icheall na hathruithe sin a
chur i bhfeidhm go héifeachtach;

Cuireann sé/si corais/préisis chui i bhfeidhm chun go mbeifear in ann
seiceadil cailiochta a dhéanamh ar gach gniomhaiocht agus aschur;

Ta fécas laidir aige/aici ar sheirbhis ar ardchaighdean a sheachadadh do
chustaiméiri, idir chustaiméiri inmhednacha agus seachtracha an GRETB;

Scileanna
Idirphearsanta &
Cumarsaide

Cothaionn agus coinnionn sé/si teagmhalacha le comhghleacaithe agus
le geallshealbhdiri eile chun cabhrt leis/ 1éi a r6l a chomhlionadh;
Feidhmionn sé/si mar nasc éifeachtach idir baill foirne agus an
bhainistiocht shinsearach;

Spreagann sé/si pléiti oscailte agus cuiditheacha maidir le
saincheisteanna oibre;

Cuireann sé/si in iul go bhfuil sé/si an-tiomanta, agus meallann an
fhoireann tri eolas dbhartha a nochtadh déibh agus na tairbhi a léiriu;
Caitheann sé/si le daoine eile le stuaim, cuirtéis agus meas, fill nuair ata
clinsi ddshlanacha i gceist;

Cuireann sé/si faisnéis i lathair ar bhealach soiléir gonta agus muinineach
agus é/i ag caint no ag scriobh;

Saineolas agus
Féin-Fhorbairt

Forbraionn agus coinnionn sé/si na scileanna agus an saineolas ata de
dhith chun feidhmitd go héifeachtach sa rdél, mar shampla,
teicneolaiochtai abhartha, cérais TF, beartais abhartha etc.;

Ta tuiscint shoiléir aige/aici ar a rdl, a c(h)uspdiri agus a spriocanna féin,
agus na foirne, agus ar an gcaoi a mbaineann siad le hobair an aonaid
agus na Ranndige/na hEagraiochta, agus cuireann an tuiscint sin in itl do
dhaoine eile ar an bhfoireann;

Ta sé/si réamhghniomhach maidir le coinneail chun data leis na
saincheisteanna agus na forbairti méra a d’fhéadfadh tionchar a imirt ar
a réimse féin, ar an GRETB né ar an tseirbhis phoibli ar bhonn nios
leithne;

Ta saineolas suntasach aige/aici ina réimse féin;
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