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Oideoir Aosach

Painéal Earcaiochta Leantinach
BOOGRC

Ref: GR26 - 0549

Solathraionn Bord Oideachais agus Qiliuna na Gaillime agus Ros Comain (GRETB) seirbhisi oideachais
laistigh de chontaetha na Gaillimhe agus Ros Comdin. T4 21 scoil aige agus 40 lonad Breisoideachais agus
Oiliuna. Ta breis agus 2000 ball foirne fostaithe ag GRETB, nios mdé nd 27,000 foghlaimeoir agus ta buiséad
isteach is amach le €150m aige.

Teideal an Phoist Oideoir Aosach, Painéal Earcaiochta Leanunach.

Cineal Conartha Sealadach lanaimseartha/pairtaimseartha

Bundfar painéil éna lionfar foluntais reatha agus amach anseo d’Oideoiri
Aosach thar réimse speisialtdireachtai. Beidh na painéil beo ar feadh 12

mhi.

Foluntais Tosaigh Féach le do thoil ar an doiciméad maidir leis na folluntais tosaigh ar
leathanach Hirelab GRETB, a nuashonraitear go rialta.

Luach Saothair Beidh an luach saothair de réir Chiorclan 0058/2026. iocfar an luach

saothair ar bhonn pro rata ar feadh thréimhse an chonartha.

FOGRA TABHACHTACH MAIDIR LE TUARASTAL: De réir threoirlinte na
Roinne Oideachais agus Oige, toséidh ceapachdin nua atd ag dul isteach sa
ghrad seo den chéad uair ag iosphointe an scala. Ni fhéadfar creidmheas
incriminteach a chur i bhfeidhm ach amhain ma ta an té atd le ceapadh ina
statseirbhiseach nd ina sheirbhiseach poibli cheana féin direach roimh an
gceapachan. Féadfar an rata luacha saothair a choigearti 6 am go ham de
réir bheartas pd an Rialtais. Nil an tuarastal tosaigh faoi réir caibidliochta.

Suiomh Cuirfear é seo in iul ag céim na tairisceana poist. Tabhair faoi deara go
mbeidh folUntais ar fud laithreacha GRETB i gCathair na Gaillimhe, i gContae
na Gaillimhe agus i Ros Comain.

Speisialtachtai Is é cuspdir an fheachtais earcaiochta seo painéil a bhunu i leith réimse
speisialtachtai d’Oideoiri Aosach. Féach ar Aguisin 2 le haghaidh tuilleadh
sonrai. Tabhair faoi deara nach liosta uileghabhdlach é seo agus go
bhféadfar é a nuashonru de réir mar a thagann speisialtachtai breise chun
cinn.

Uaireanta Oibre Is é 20 uair teagaisc in aghaidh na seachtaine an t-uasmhéid uaireanta don
ghrad seo. Beidh ar an iarrthéir rathdil na huaireanta gaolmhara neamh-
theagaisc a chomhlionadh de réir mar a ordéidh a bhainisteoir line.
Riachtanais e Taithi ar Theagasc/Qilitint

Riachtanacha e Scileanna maithe eagruchain, cumarsdide agus idirphearsanta agus
leibhéal ard tionscnaimh
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Scileanna sarmhaithe TFC agus riarachdin

Riachtanais
Inmhianaithe

Bheadh cailiocht ag Leibhéal 7 ar Chreat Naisitnta na gCailiochtai,
ndé a coibhéis nd nios airde, i ndisciplin/ndisciplini abhartha ata
comhréireach leis an rél seo agus leis an Earnail Breisoideachais
agus Qilidna ina buntdiste;

Innidlacht le dualgais an phoist a chomhlionadh go héifeachtach tri
mhean na Gaeilge inmhianaithe.

Creat Beartais agus
Dlithiuil

Oibreoidh an tOideoir Aosach laistigh de chreat na Reachtaiochta
Naisiunta, lena n-airitear, inter alia, an méid seo a leanas:

An tAcht um Boird Oideachais agus Oiliuna, 2013

An tAcht Oideachais, 1998

An tAcht Oideachais (Leas), 2000

An tAcht um Chdiliochtai (Oideachas agus Qilidint), 1999

An tAcht um Chomhairle Mhuinteoireachta, 2001

An tAcht um Oideachas do Dhaoine a bhfuil Riachtanais Speisialta
Oideachais Acu, 2004.

Beartais agus Treoirlinte maidir leis an gCuraclam agus an
tSeirbhis Oideachais Aosach

Beartais agus ndsanna imeachta arna nglacadh ag Bord Oideachais
agus Oiliuna na Gaillimhe agus Ros Comdin (GRETB).

Priomhdhualgais/Réimsi
Freagrachta

Eilionn an teagasc gairmiuil agus dualgais eile go ndéanfaidh an tOideoir
Aosach an méid seo a leanas:

Teagasc a thabhairt in dbhar an tsiollabais/abhar an mhoduil chun
sastacht an Chomhordaitheora Cldir/an Eascaitheora Oideachais
Pobail/an Eagrai Litearthachta d’Aosaigh/an Oifigigh Oideachais
Aosaigh agus de réir rialacha agus rialachain na Roinne Oideachais
agus Scileanna agus SOLAS.

Tascanna a thabhairt do mhic Iéinn le déanamh san lonad agus in
diteanna eile araon.

Cursai, scéimeanna oibre, uirlisi measunaithe agus ceachtanna
aonair a ullmhu ata oiriinach do riachtanais, spéiseanna, taithi agus
eolas reatha na bhfoghlaimeoiri sa rang.

Teacht i [athair ag am réasunta roimh thus an ranga ionas gur féidir
leis an rang tosu ag an am sceidealta. Déanfaidh siad a bhfreastal a
thaifeadadh de réir cibé coras a fhororddfar. D’fhéadfadh aon
Oideoir Aosach a thagann déanach a luach saothair ar fad né cuid
de a chailleadh. Beidh an riail chéanna i bhfeidhm maidir le
himeacht go luath.

| dteannta na hoibre sa rang, ta ar an Oideoir Aosach dualgais eile
a bhaineann le bainistil cui agus le measunu/dul chun cinn a rang
a chomhlionadh de réir mar a d’fhéadfadh a bheith riachtanach 6
am go ham; clidaionn na hiocaiochtai a dhéantar as uaireanta
teagmhdla ranga iarbhir na dualgais ghaolmhara sin.
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Obair na bhfoghlaimeoiri a mharcdil agus a mheasunu agus a ndul
chun cinn forbartha agus a ngnéthachtdil a thaifeadadh sa rang
agus in diteanna eile araon.

Gach measunu agus meastdireacht atd oiriinach do sheachadadh
cailiochtai QQl a dhéanamh.

Pairt a ghlacadh i bprdiseas pleandla an chlair maidir le beartas agus
aidhmeanna agus i bhfoirmlit athbhreithnithe treoirlinte.
Measunuithe agus teistiméireachtai 6 bhéal agus i scribhinn a
sholathar né cur leo, sa rang agus in diteanna eile araon, maidir le
forbairt agus foghlaim foghlaimeora aonair agus grupai
foghlaimeoiri.

Meastdireacht agus athbhreithnid a dhéanamh ar a mhodhanna
teagaisc, abhair agus scéimeanna oibre féin agus athruithe a
dhéanamh de réir mar is cui, ar bhonn aonair né i gcomhar leis an
gComhordaitheoir/an tEascaitheoir Oideachais Pobail/an tEagrai
Litearthachta d’Aosaigh/an tOifigeach Oideachais Aosaigh agus/né
Cigireacht na Roinne Oideachais.

Coinnedil suas chun data le smaointeoireacht agus cleachtas
oideachais reatha tri staidéar agus tri fhreastal ar chursai,
ceardlanna agus cruinnithe.

Bheith freagrach as maoin agus trealamh GRETB ata faoina chiram
trath ar bith, agus maoirseacht a dhéanamh ar phacail né diphacail
an trealaimh sin agus é a iompar 6 ionad amhdin go hionad eile.

Nuair nach bhfuil Oideoir Aosach in ann freastal ar a rang, ni mér
dé/di fégra a thabhairt don Chomhordaitheoir Clair/an Eascaitheoir
Oideachais Pobail/an tEagrai Litearthachta d’Aosaigh/an tOifigeach
Oideachais Aosaigh chomh luath agus is féidir.

Orduithe dleathacha Bhord Oideachais agus Qiliina na Gaillimhe
agus Ros Comadin agus a Phriomhfheidhmeannaigh a
chomhlionadh, agus rialacha agus riachtanais an Aire Oideachais a
chomhlionadh.
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Sonrai an rail

Oibrionn Oideoiri Aosach inar gClar Tionscnaimh um Fhilleadh ar
an Oideachas (BTEI).

Seachadtar clair in lonaid GRETB agus in laithreacha pobail ar fud
na Gaillimhe agus Ros Comain.

Seachadtar cursai 6 Leibhéal 1 go Leibhéal 6 QQl.

Cuirfear iarrthéiri rathula ar phainéal i leith a speisialtachta
abhartha tar éis an préiseas agallaimh a chriochnd.

Beidh na painéil a bhunodfar i bhfeidhm ar feadh 12 mhi 6 dhata a
mbunaithe.

M3 fhostaitear thu chun obair le GRETB laistigh de théarma 12 mhi
an phainéil, fanfaidh tu ar an bpainéal le haghaidh tairiscinti amach
anseo.

Mura bhfostaionn GRETB thd laistigh de théarma 12 mhi an
phainéil, ni mér duit iarratas a dhéanambh aris ar phainéal nua nuair
a fhograitear é chun go measfar thid do fhollntais amach anseo.

Ni chiallaionn socrd ar phainéal go bhfuil gealltanas 6 GRETB
tairiscint oibre a chur ar fail d’aon bhall den phainéal. Feidhmionn
na clair thuas ar bhonn riachtanais agus ar bhonn an bhuiséid ata
ar fail. Fostaitear Oideoiri Aosach do chldir ar an mbonn sin; ni
thugann aon obair a thairgtear le fios go bhfuil gealltanas ann
maidir le hobair leaninach le GRETB. Eisitear conarthai de réir an
chdrsa/na piosa oibre comhaontaithe.

Inniulachtai

Saineolas, Eolas Speisialaithe agus Féinfhorbairt

Cumas Teagaisc/Teagaisc Phraiticitil/Oiliina

Cumas sonrach cur le forbairt fhoriomlan seirbhise foghlaimeora
agus ionchuimsitheachta laistigh den Bhreisoideachas agus Qilidint
Bainistiu agus Seachadadh Torthai

Forbairt Ghairmiuil

Téarmai
Coinniollacha
Ceapachain

agus

Beidh aon tairiscint faoi réir dhd theistiméireacht shasula a fhail,
imréiteach grinnfhiosrichain an Gharda Siochdna, imréiteach
sldinte ceirde, agus fioru cdiliochtai.

Beidh tréimhse phromhaidh ag baint leis an gceapachdn, agus
leagfar sonrai na tréimhse sin amach sa chonradh.
Forchoimeddann GRETB an ceart foireann a aistrid de réir
riachtanais na heagraiochta.

Beidh ar an duine a cheapfar ranniocaiocht a dhéanamh leis an
Scéim Aoisliuntais chui.

Ni fhéadfar obair sheachtrach a dhéanamh gan toilid roimh ré ¢
GRETB.

Sldinte

Ni mér d’iarrthdir don oifig, agus aon duine ata i mbun na hoifige, a bheith
go hiomlan inniuil agus in ann tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an
oifig, agus a bheith sach slaintiudil le go dtabharfai le fios go bhfuil sé le
tuiscint go réasunta go mbeidh sé nd si in ann seirbhis rialta agus
éifeachtach a sholathar.




= etb
(5)\; gretb

~/

na Gaillimhe agus Ros Comdin
Galway and Roscommon
Education and Training Board

Carachtair

Ni mor d’iarrthdiri:
e Ant-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist ata i gceist
a chomhlionadh;
e A bheith oiriinach maidir le carachtar;
e A bheith oiritinach le haghaidh a c(h)eaptha don phost ata i gceist
maidir le gach gné abhartha eile;

Ma éirionn leis nd Iéi, ni cheapfar don phost iad:

e mura n-aontaionn siad tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an
bpost agus mura nglacann siad leis na coinniollacha a bhfuil na
dualgais le comhlionadh futhu, né a d’fhéadfadh na dualgais a
bheith le comhlionadh fathu agus
mura bhfuil sé nd si go hiomlan innidil agus in ann tabhairt faoi na
dualgais a bhaineann leis an bpost.

Riachtanas Saoranachta

Is ga go gcomhlionfadh iarrthdiri inchailithe gach a leanas:

a) Saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (EEA). Is
éard atda san EEA na Ballstait an Aontais Eorpaigh (AE), na
hioslainne, Lichtinstéin agus na hlorua; né

b) Saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (UK); n6

c) Saoranach de chuid na hEilbhéise de bhun an chomhaontaithe idir
an AE agus an Eilbhéis ar shaorghluaiseacht daoine; né

d) Saoranach nach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (EEA) iad ach
ar céile né leanbh iad de shaoranach EEA né na Riochta Aontaithe
nd ar Saoranach de chuid na hEilbhéise iad agus a bhfuil viosa
stampa 4 acu; nd

e) Duine a bhfuil cosaint idirndisiinta bronnta orthu faoin Acht um
Chosaint Idirndisianta, 2015 né aon bhall teaghlaigh atd i dteideal
fanacht sa Stat de bharr athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa
stampa 4 acu; n6

f) Saoranach nach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (EEA) iad ach
ar tuismitheoir iad de leanbh cleithiunach, ar saordnach iad, agus
iad ina gcénai, i mballstat EEA nd na Riochta Aontaithe né na
hEilbhéise agus a bhfuil viosa stampa 4 acu.

Le bheith cdilithe, is gd go mbeadh iarrthdiri inchdilithe faoi dhdta aon
tairisceana fostaiochta.

An Roinn Comhshaoil,
Pobail agus Rialtais
Aitiuil (Ciorclan LG (P)
06/2013)

T4 Scéim lomarcaiochta Deonai do na hUdardis Aititla tugtha isteach ag an
Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiil (Ciorclan LG (P) 06/2013). De
réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoiteanna: f{ocaiochtai
lomarcaiochta do Sheirbhisigh Phoibli dar data 28 Meitheamh 2012 arna
sonru thios, coinnioll shonrach den Scéim VER sin nach mbeidh daoine i
dteideal a n-athfhostu in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [arna shainmhiniu
ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an
Phobail, 2009 — 2011 agus an tAcht um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli
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(Scéim Shingil agus Foralacha Eile) 2012] ar feadh tréimhse 2 bhliain 6n data
ar fhag siad an Scéim seo. T4 feidhm ag na coinniollacha seo chomh maith i
gcas fostaiochta ar bhonn conradh seirbhise (biodh sé sin mar chonraitheoir
né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu

Eilitear ar iarrthdiri a chur in iil ma bhain siad tairbhe roimhe seo as scéim
Seirbhise Poibli dreasachta luathscoir. Eilitear ar iarrthdiri freisin a chur in
iul ma ta aon teidliocht acu ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (ata 4 ioc né
atad caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli agus/né sa chas
go bhfuil iocaiocht-in-lieu faighte acu as seirbhis in aon fhostaiocht sa
tSeirbhis Phoibli.

Tréimhse phromhaidh

Déanfar an ceapachan a dheimhnit faoi réir ag dualgais an phoist a bheith
a gcomhlionadh go sasuil.

Tréimhsi sosa

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama QOibre, 1997 don
cheapachan seo.

Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear na téarmai agus coinniollacha aoisliuntais cui sin atd i bhfeidhm
sa GRETB an uair sin don iarrataséir rathuil ag uair an cheapachdin. |
dtéarmai gineardlta, tairgfear ceapachdn don té nar oibrigh ariamh sa
tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsin Shingil na
Seirbhise Poibli (“Scéim Shingil”). Ta sonrai iomldna na Scéime ar fdil
www.singlepensionscheme.gov.ie

Sa chas gur oibrigh an té ata le ceapadh i bpost seirbhise poibli inphinsin
(téarmai scéime nach Scéim Shingil é) sa 26 seachtain roimh an
gceapachdn nd go bhfuil sé né si ar shos gairme faoi lathair, d’fhéadfadh
téarmai éagsula a bheith i bhfeidhm. Bunofar teidliocht pinsin a leithéid
de cheapaithe i gcomhthéacs stair a bhfostaiocht sa tseirbhis phoibli.

Seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht den Scéim
Shingil:

e Aois Inphinsin: Is i an ios-aois a mbeidh an pinsean inioctha aici nd
66 bliain.

e Aois Scoir: Ni mor do bhaill na Scéime dul ar scor nuair a bheidh
70 bliain slanaithe acu.

e Baintear Usdid as medntuilleamh gairmréime chun sochair a riomh
(fabhraionn pinsin agus cnapshuim gach bliain agus déantar iad a
ratdil suas gach bliain tri thagairt don Innéacs Praghsanna do
Thombhaltdiri - CPI). Nasctar arduithe i ndiaidh don duine dul ar
scor leis an CPI.

Laghdu Pinsin

e Sachas go raibh an ceapai fostaithe cheana féin sa Statseirbhis n6
sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean & fhdil aige 6n
Statseirbhis né 6n tSeirbhis Phoibli, nd sa chas go dtosofar pinsean
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Statseirbhise né Seirbhise Poibli a ioc i rith na hathfhostaiochta,
beidh an pinsean sin faoi réir a laghdaithe de réir Alt 52 den Acht
um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile)
2012. Tabhair faoi deara: Agus iarratas 4 dhéanamh agat ar an
bpost seo, glacann tu go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na
foralalacha laghduithe, sa chds gur cui. Nil sé i gceist go dtacoidh
an Rannodg/an Oifig fostaithe le hiarratas ar tharscaoileadh
laghduithe i nddil le ceapachain don phost seo

e Mas rud é, afach, go raibh an ceapai fostaithe cheana féin sa
Statseirbhis nd sa Seirbhis Phoibli agus gur bronnadh pinsean air
né uirthi faoin scéim luathscoir dheonaigh (VER) (ach amhain an
Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER), Ciorclan 7/2010 VER/VRS na
Roinne Sldinte né Ciorclan LG(P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil,
Pobail agus Rialtais Aititil, a bhfagfaidh aon cheann acu go mbeidh
an duine neamhchdilithe don chomértas) tiocfaidh deireadh leis
an teidliocht don phinsean sin le héifeacht 6 dhata an
athcheapachain. Déanfar impleachtai maidir le teidliochtai faoin
pinsean VER, go hairithe sa chds go ndearna an VER fordil do
bhlianta breise, a chinneadh ag na téarmai agus polasaithe a
rialaionn an VER faoi leith atd i gceist. Ba cheart dul i gcomhairle
leis an Roinn Oideachais agus an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchodirithe sula ndéantar an ceapachan go foirmealtai ngach cas
inar bhain an ceapai féideartha leas as socru VER roimhe sin sa
Statseirbhis no sa Seirbhis Phoibli.

Scor ar Fhorais
Dhrochshlainte (IHR)

Tabhair faoi deara go n-éilitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe sin ar
fhorais dhrochshlainte (IHR) faoi théarmai a leithéid de scéim aoisliuntais a
dhearbht don eagraiocht a bhfuil an comdrtas earcaiochta a riaradh aici, ag
an gcéim tosaigh iarratais, go bhfuil a leithéid de phinsean a fhail acu.

Eileofar ar iarratasoiri freastal ar oifig an phriomhoifigigh leighis (CMO)
chun measunu a dhéanamh ar a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a
chur ar fail, agus an riocht a chailigh iad do Scor ar Fhorais Dhrochshldinte
a chur san direamh.

Ceapachadn tar éis dul ar scor dn Stdtseirbhis ar fhorais dhrochshldinte:
Sa chas go n-éirionn leis an iarrataséir sa chomortas, ba cheart don
iarratasdir a bheith ar an eolas faoin méid seo a leanas:

1. Sa chads go meastar iad a bheith sach aclai seirbhis rialta agus
éifeachtach a chur ar fail agus go sannfar do phost iad, scoirfear an
pinsean statseirbhise a bronnadh orthu ar fhorais dhrochshldinte.

2. Sa chds go gcliseann ar an iarratasdir an tréimhse phromhaidh a
chriochnu go rathuil né go ndéanann siad an cinneadh an post a
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sannadh ddibh a fhagail, nil cead filleadh ar an stadas IHR a bhi acu
sa statseirbhis sula ndearna siad an t-iarratas, né pinsean IHR na
statseirbhise a thabhairt ar ais, agus nil aon teidliocht ar an
gcéanna.

3. Beidh an t-iarrataséir ina b(h)all de Scéim Pinsin Shingil na
Statseirbhise (SPSPS) ar a cheapadh ddibh sa chas go raibh nios mé
na 26 seachtain de bhriseadh ina seirbhis phoibli/statseirbhise.

Ceapachan tar éis dul ar scor 6n tSeirbhis Phoibli ar fhorais dhrochshldinte:

1. Sa chads go bhfuil duine imithe ar scor 6 chomhlacht seirbhise
poibli, d’fhéadfai a p(h)insean drochshldinte én bhfostaiocht sin a
bheith faoi réir a athbhreithnithe de réir na rialacha a bhaineann
le dul ar scor ar fhorais dhrochshlainte faoin scéim sin.

2. Sachas go n-éirionn le hiarratasadir, éileofar ar an iarrataséir ar a
cheapadh déibh a dhearbhu cibé an bhfuil pinsean seirbhise poibli
(drochshldinte né pinsean eile) a fhail acu né nach bhfuil, agus
d’fhéadfadh an pinsean seirbhise poibli sin a bheith faoi réir a
laghdaithe.

3. Beidh an t-iarratasoir ina b(h)all de Scéim Pinsin Shingil na
Statseirbhise (SPSPS) ar a cheapadh ddibh sa chas go raibh nios
mo na 26 seachtain de bhriseadh ina seirbhis
phoibli/statseirbhise.

Fabhru Pinsin

Cuirtear teorainn de dhaichead bliain né a choibhéis le lion na seirbhise
inphinsin a d’fhéadfadh duine aonair a fhabhru thar gach scéim seirbhise
poibli réamhbheitheach (téarmai scéime nach Scéim Shingil é) le hAlt
52(6) den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
Eile), 2012; sa chas go bhfuil nios mé na daichead bliain seirbhise inphinsin
ar an 28 Iuil 2012, forailtear le halt 52(7) go bhféadfaidis tairbhe na
seirbhise sin a choinnedil. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige sin do
dhuine arna cheapadh a bhfuil cearta pinsin faighte aige/aici i bhfostaiocht
seirbhise poibli roimhe sin.

Rannioc Saoralach
Breise

T4 an ceapachan seo faoi réir ag an Rannioc Saordlach Breise (ASC) de réir
an Achta um P4 agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara: Ta a
leithéid de rannioca sa bhreise ar aon rannioca aoisliintais/rannioca PPC
ata de dhith i ndail le ballraiocht den scéim pinsin abhartha.

Saoire Uchtala /
Chiramaéiri /
Thuismitheoiri / Force
Majeure

Bronnfar Saoire Uchtala / Charamdiri / Thuismitheoiri ar an Stiarthdir
Tacaiochta agus Forbartha Eagraiochta de réir na socruithe arna n-udaru ag
an Aire Oideachais agus Scileanna. Beidh feidhm ag foralacha an Achta um
Shaoire do Thuismitheoiri, 1998 agus ag aon Acht a thdinig in ionad an
Achta sin n6 a leasaigh an tAcht sin do Shaoire Force Majeure.
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Ginearalta

Cur sios atd sa mhéid thuas ar phriomhchoinniollacha na seirbhise agus ni
sé ceaptha a bheith ina liosta cuimsitheach de gach téarma agus coinnioll
den fhostaiocht, a leagfar amach i gconradh fostaiochta an iarrataséra
rathuil iad.

Imréiteach Slandala

T4 an Bord Oideachais agus Qiliina claraithe leis an Aonad Naisiunta
Grinnfhiosruchain. Is cuid de phrdiseas earcaiochta agus roghnudchain an
Bhoird é go bhféadfadh gach tairiscint fostaiochta a bheith faoi réir ag
nochtadh don Aonad Naisiunta Grinnfhiosrdchdin.

Rundacht agus Saorail
Faisnéise

Déiledlfar le gach iarratas go rinda, faoi réir ag foralacha an Acht um Saorail
Faisnéise, 2014.

Is faoi run daingean a chaithfear le gach fiosrichan, iarratas agus gach gné
den phréiseas, agus ni nochtfar d’aon duine iad, lasmuigh déibh siud a
bhfuil baint dhireach acu leis an ngné sin den phroéiseas. Déanfar mireanna
airithe eolais, nach bhfuil sainildil d’aon duine faoi leith, a asbhaint ¢ thaifid
riomhaireachta chun criocha staitistitla ginearalta.

Cosaint Sonrai

Déanann an Bord Oideachais agus OQilitna sonrai a phroisedil i
gcomhlionadh leis an reachtaiocht reata maidir le Cosaint Sonrai.

larratas a mheas a
bheith tarraingthe siar

Ni bheidh aon éileamh ar bhreithnid ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar
agallamh nd ar thdstdil eile ag an am agus san &it a n-éilionn an Bord
Oideachais agus Oiliina né nach gcuireann aon fhianaise ar fdil, ar iarratas,
a theastaionn én mBord Oideachais agus Qiliina maidir le haon abhar ata
abhartha da n-iarrthoireacht.

Eolas tabhachtach eile

Ni bheidh aon fhreagracht ar an an mBord Oideachais agus Qiliina as aon
speansas a thabhaionn iarratasoéiri orthu féin a aisioc.

Niltear le talamh slan a dhéanamh de go bhfuil an Bord Oideachais agus
Oiliuna sasta go gcomhlionann duine riachtanais an phoist né nach bhfuil
siad dichdilithe faoin dli an post a bheith acu direach mar go scaoiltear
isteach sa chomdrtas iad, né go dtugtar cuireadh ddibh freastal ar agallamh,
no go bhfaigheann siad litir ag ra go raibh toradh dearfach acu.

Déanfaidh an Bord Oideachais agus Oiliuna, sula molann sé go gceapfai aon
iarrataséir don phost, gach fiosrichan a mheastar a bheith riachtanach
chun oiriunacht an iarrataséra sin a dheimhnid. Ni féidir an cinneadh
deireanach a dhéanamh go dti go mbeidh gach céim den phrdiseas
earcaiochta criochnaithe, agus nd measfar agus na déantar talamh slan de
go bhfuil a leithéid de chinneadh déanta go dti sin. Sa chas go ndiultaionn
an duine a mholtar don phost é, né i ndiaidh ddéibh an post a bheith glactha
acu, scaoileadh leis aris, nd sa chds go dtagann folluntas eile chun cinn,
d’fhéadfadh an Bord Oideachais agus Oiliuna, faoin lanrogha féin, duine eile
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a roghnu agus a mholadh go gceapfai an duine sin don phost bunaithe ar
thoradh an phrdisis roghnuchain.

Ba cheart d’iarrataséiri a thabhairt faoi deara go ndilchdilfear iad ma
dhéanann siad aon iarracht canbhasail.

Conas iarratas a
dhéanamh

Ni mor d’iarratais a bheidh seolta isteach ar line faoin 12 Meanlae 4 Nollaig
2026

Ni mér gach rannan den fhoirm iarratais a chomhlanu go hiomlan.
Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an spriocam agus an spriocdhata.

Nior cheart talamh slan a dhéanamh de go bhfuil an Bord Oideachais agus
Oilidina sasta go gcomhlionann duine na riachtanais direach ar an mbunus
gur tugadh cead dd/di a bheith pairteach sa chomértas, né gur tugadh
cuireadh dé/di tabhairt faoi thastalacha né freastal ar agallamh.

Noétai

Tabhair faoi deara gurb é freagracht an iarrataséra é a chinntil go
bhfaightear a (h)arratas in am. Ni bheidh an Bord Oideachais agus Qilitina
freagrach as aon deacracht theicniuil atd ag an seoltdir agus é/i i mbun an
t-iarratas a sheoladh

Moltar go laidir d’iarrataséiri mar sin iarratais a bheith leagtha isteach acu
i bhfad roimh an spriocdhata, 12 Meanlae 4 Nollaig 2026

Seolfar admhail nuair a fhaighimid iarratas. Féachfaimid leis an méid is mo
d’fhégra agus is féidir a thabhairt maidir le datai agallamh etc. Ba cheart
d’iarratasdiri iad féin a chur ar féil ar an data/na datai ata sonraithe ag an
mBord Oideachais agus Oiliuna.

D’fhéadfadh iad seo a
leanas a bheith i gceist
leis an bPrdiseas
Roghntchdin

e Gearrliosta iarrthdiri a chur i dtoll a chéile bunaithe ar an
bhfaisnéis a tugadh ina n-iarratais.

e Réamhagallamh ciilithe

e Agallamh iomaioch, a d’fhéadfadh laithreoireacht a bheith i gceist
leis

e Seicedil teistiméireachtai

Gearrliostu

Is ionduil go mbionn lion na n-iarratas a fhaightear do phost nios mé na sin
atd ag teastail chun na follntais reatha a lionadh. Biodh is go bhféadfa
riachtanais inchdilitheachta an chomértais a chomhlionadh, sa chas go
bhfdgann an lion iarratasdiri don phost nach mbeadh sé praiticidil gach
duine a chur faoi agallamh, d’fhéadfadh an Bord Oideachais agus Qiliina an
cinneadh a dhéanamh Usdid a bhaint as prdéiseas gearrliostaithe chun an
grupa a bhfuil agallamh le cur orthu a roghnu, ar iarratasdiri iad sin a bhfuil
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an chosulacht orthu gurb iad is feilinai don phoist, bunaithe ar iniichadh
a dhéanamh ar na doiciméid a cuireadh ar fail.

Nil sé le tuiscint uaid sin go bhfuil na hiarrataséiri eile mifheiliunach, né nach
bhfuil siad in ann an dualgais an phoist a chomhlionadh, direach go bhfuil
roinnt iarratasdiri ann a bhfuil, prima facie, cdiliochtai nios fearr acu
agus/nd a bhfuil nios mé taithi acu.

Agus iad i mbun aon ghearrliosti ata le dénamh, déanfaidh an Bord
Oideachais agus Qiliuna na foirmeacha iarratais a inidchadh, agus déanann
sé measunu orthu i gcoinne critéir réamhshainithe bunaithe ar riachtanais
an phoist. Is ar do leas féin é mar sin cuntas mionsonraithe agus cruinn a
thabhairt ar do chailiochtai/taithi ar an bhfoirm iarratais.

Ceisteanna

M3 bhionn aon cheisteanna agat, le do thoil déan teagmhail
le recruitment@gretb.ie

11



mailto:recruitment@gretb.ie

//' gretb

Bord Oideachais agus Oilitina
na Gaillimhe agus Ros Comdin
Gahway and Roscommon
Education and Training Board

Aguisin 1

Foirm larratais ar Bhonn Innitlachta a Lionadh

Eilionn Foirm larratais ar Bhonn Innillachta ortsa, an t-iarrthair, cur sios a dhéanambh ar roinnt de do
chuid éachtai persanta go data a léirionn innidlachtai dirithe (scileanna agus tréithe riachtanacha) is ga
don phost a bhfuil iarratas 8 dhéanamh agat air. Is ga gach réimse ceisteanna a chomhlanu.

Tugtar sainmhinia ar gach scil no tréith do gach innidlacht. larrtar ort ansin cur sios a dhéanambh ar chas,
6 do thaithi, a mheasann tu gurb é an sampla is fearr é da bhfuil déanta AGAT a léirionn an scil né an
tréith seo. Ta sé riachtanach go ndéanann tu cur sios ar an gcaoi a léirigh tusa an scil né an tréith faoi
thracht.

Combhairlitear duit gach a scriobhann tu a leagan amach sa chaoi is go dtugann tu eolas ar leith faoina
bhfuil déanta agat, e.g. na habair direach go raibh “ rath ar X”, déan cur sios go direach ar a ndearna tu
agus mar a léirigh td an scil né an tréith faoi thracht.

Le haghaidh gach sampa, cuir a leanas sa chuntas:

a) Naddur an taisc, na faidhbe an chuspéra.

b) An méid a rinne tu go direach agus mar a léirigh td an scil né an tréith (agus, nuair is cui, an data
ar a léirigh ta i).

c) Toradh an chais, agus do mheastachdan ar an sciar den chreiditint ar féidir leatsa a mhaiomh as
an toradh sin.

Le do thoil, na hasaid an sampla céanna chun do fhreagra a léirid i nios mé na dha réimse scile.

Le do thoil, tabhair faoi deara, da nglaofai ort chun agallaimh, go bhféadfadh an bord samplai breise a
iarraidh inar léirigh tU na scileanna is gd don phost seo. Is ceart duit, mar sin, smaoiniu ar roinnt samplai
inar léirigh tu gach ceann de na scileanna faoi thracht.

12
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Priomhinniulachtai ata ag Teastail do Rol an Oideoir Aosach

Saineolas, Eolas Speisialaithe agus | Cumas Teagaisc/Teagaisc
Féinfhorbairt Phraiticiuil/Oiliana
Bainistiu agus Seachadadh Torthai Forbairt Ghairmiuiil

Cumas sonrach cur le forbairt
fhoriomlan seirbhise foghlaimeora
agus ionchuimsitheachta laistigh den
Bhreisoideachas agus Oilitint

Aguisin 2:

Liosta Speisialtachtai, Oideoir Aosach BOOGRC

Téama Fo-théamai

Talmhaiocht, Gairneoireacht Gairneoireacht agus Tirdhreachu
agus an Comhshaol Fuinneamh glas/fuinneamh in-athnuaite
Inbhuanaitheacht

Cdram Ainmbhithe

Foraoiseacht

Beachaireacht

Togail ballai beo

Caéiriu Blathanna
Garraiododireacht

Gearradh Crub

TFC d’fheirmeoiri

Failteachas, Turasdireacht Cdcaireacht Ghairmiuil

agus Ealaiona Cdcaireachta Seirbhis Bialainne agus Scileanna Beair
Riarachan Deisce Failte

Turasdireacht

Maisiu Cacai

Seirbhis do Chustaiméiri

Barista

TFC Meadin Dhigiteacha agus Margaiocht

Photoshop agus Dearadh

Anailis Sonrai

Bunscileanna Digiteacha agus na Meain Shdisialta/Usaid Féin Chliste
Bun-TFC tri Ghaeilge

Codu / Forbairt Aipeanna / Dearadh 3T

Grianghrafadéireacht Dhigiteach

Teicneolaiocht Thumthach

13
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Slainte agus Ailleacht

Ailleacht
Cothu
Gruagaireacht

Dearadh Cruthaitheach

Ealain, Ceardaiocht agus Dearadh
Dearadh Faisin agus Teicstili
Dearadh Troscain

Ceardaiocht Chruthaitheach
Grianghrafaddireacht

Léiriu Ceoil

Léiriu Ardain

Gno, Bainistiocht agus
Riarachan

Riarachdn Gné

Parolla agus Cuntasaiocht

Leabharchoimead

Acmhainni Daonna

Fiontraiocht

Scileanna Miondiola

Slabhra Solathair

Caidreamh Poibli agus Margaiocht

Ceannaireacht Foirne/Ceannaireacht agus Bainistiocht

Na Daonnachtai

Na Meadin agus Iriseoireacht
Comhionannas agus Eagsulacht
Cumarsaid

Scribhneoireacht Chruthaitheach

Togail

Bunscileanna Togdla
Scileanna DIY

Ceol agus na hEalaiona

Drumadadireacht (Drumaddireacht Phobail)
Dramaiocht

Scanndnaiocht

Hip Hop / Damhsa — Hip Hop

Bainistiocht Imeachtai

Céiriu Blathanna

Meascadn Deochanna

Bainistiocht Taibhithe

Ealain Srdide — Murphictidir

Amharcealain - Dealbhdireacht / Déanamh Frapai

Ginearalta

Scileanna Eifeachtacha Laithreoireachta
Smaointeoireacht Dearaidh
Cumarsaid

Airgeadas do Bhainisteoiri nach Speisialtdiri Airgeadais iad

Follaine

Aireachas

l6ga

Pilates

Suathaireacht agus anailis choirp
Sldinte agus Aclaiocht

Oideachas agus Qilidint

Oilidint don Oiliundir
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